


Olá! 
Agora você e sua equipe podem alcançar grandes resultados com a ajuda dos 
benefícios do Grupo Conexa por meio do aplicativo Psicologia Viva, empresa do grupo.  
E quem dá o primeiro passo é você! 

E para te ajudar, preparamos uma cartilha especial com dicas de práticas para engajar 
e ensinar a sua equipe a como utilizar esses benefícios da melhor maneira. 

Junto da cartilha, você receberá os seguintes conteúdos:  

• Infográficos explicando como baixar, ativar, utilizar e acessar os benefícios por 
meio do aplicativo Psicologia Viva. 

• E-mails marketing sobre o novo benefício, a importância de utilizá-lo e como usar 
cada especialidade disponível. 

• Peças para Intranet com tutorial para baixar o aplicativo e sobre como ele pode 
ajudar a cuidar da saúde. Além de peças explicando o novo benefício, a importância 
de utilizá-lo e como usar cada especialidade disponível. 

• Peça para impressão explicando o novo benefício. 
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Por onde começar?Por onde começar?
Para começar é fácil. A seguir você encontra um guia para te ajudar a distribuir as 
peças de comunicação entre seus funcionários e dicas de como você pode engajá-
los no uso do novo benefício.
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• Benefícios (E-mail)

• Como baixar (Peça Intranet)  

• Cuide de sua saúde (Peça Intranet)

• Importância do uso (E-mail) 

• Como usar - Telemed (E-mail/Peça)

• Como usar - Telepsico (E-mail/Peça)

• Como usar - Telenutri (E-mail/Peça)

• Como usar - Super App (E-mail/Peça)

Você pode usar o meio mais utilizado pela sua equipe para fazer a comunicação do Você pode usar o meio mais utilizado pela sua equipe para fazer a comunicação do 
novo benefício, ok? novo benefício, ok? 

CalendárioCalendário
Você pode distribuir os comunicados sobre o novo benefício duas vezes por semana: Você pode distribuir os comunicados sobre o novo benefício duas vezes por semana: 



Para engajar a sua equipe:Para engajar a sua equipe:

• Converse com sua equipe 
sobre os novos benefícios. 

• Tenha uma comunicação 
clara e aberta com o seu 
time. 

• Estimule a cultura da 
prevenção. 

• Incentive práticas de 
autocuidado e saúde. 

• Incentive o uso responsável 
e correto do benefício. 

• Observe e cuide de cada 
integrante respeitando sua 
particularidade. 

• Foque na saúde integral: 
corpo, mente e ambiente. 

• Garanta condições 
adequadas de trabalho para 
uma melhor produtividade 
da sua equipe. 



Ficou com alguma dúvida?
Caso você tenha alguma dúvida, estamos à disposição para ajudá-lo, além de ouvir 
sugestões ou críticas. Para falar com um especialista da Psicologia Viva, esse é o 
canal disponível: 

+55 (31) 9154-8292 no Whatsapp

Horário de Atendimento 
Segunda a sábado, das 7 horas às 00 horas (também plantões de atendimento aos 
domingos)

Juntos, acreditamos que vamos promover mais saúde aos colaboradores. 

Obrigado pela atenção!




